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قرار اداري رقم( .....) لسنة 2022 م
بشأن تشكيل فريق الحوكمة في دائرة التخطيط والمساحة  

رئيس الدائرة :
· بعد الاطلاع على المرسوم بقانون..............
· 
قرر:
مادة أولى
تكليف السادة التالية أسماؤهم بمهام فريق الحوكمة على مستوى دائرة التخطيط والمساحة في امارة الشارقة : 
1. السيد ............................................... / مدير دائرة التخطيط والمساحة كرئيساً للفريق . 
2. السيد ............................................... / مدير مكتب التخطيط الاستراتيجي والمتابعة
3. السيد ............................................... / مدير ادارة الاتصال الحكومي
4. السيد ............................................... / مدير ادارة علاقات المتعاملين والمتابعة 
5. السيد ............................................... / مدير ادارة تقنية المعلومات والبوابة الالكترونية
6. السيد ............................................... / مدير ادارة الخدمات المساندة 
7. السيد ............................................... / مدير مكتب الشؤون القانونية



مادة ثانية
يتولى فريق الحوكمة المهام والمسؤوليات التالية: 
1. إعداد الإطار التشغيلي العام للحوكمة والذي يشمل الادارة المؤسسية، ادارة الموارد البشرية ، ادارة الموارد المالية ، ادارة المعلومات وادارة الموارد والممتلكات، وفقاً للمبادئ والأطر المعتمدة. 
2. الاشراف على اللوائح والقواعد والسياسات والأدلة ذات العلاقة، وفقاً لإطار الحوكمة وضمان فاعلية تطبيقها ضمن إطار زمني محدد.
3.  تقييم ومراجعة وتعديل الأنظمة والإجراءات التنفيذية لتتلاءم مع متطلبات ومفاهيم الحوكمة
4. الاشراف على تشكيل فرق عمل فرعية بقرار من رئيس الفريق لمعاونتها في أداء مهامها. 
5. ضمان التطبيق والاستدامة لمبادئ الحوكمة المؤسسية ( النزاهة ، الشفافية ، الكفاءة ، الريادة ...... ) وضمان تفعيلها على كافة مستويات الدائرة. 
6. نشر ثقافة ومفاهيم الحوكمة داخل الدائرة و وضع البرامج وتنفيذ ورش العمل الداخلية حول الحوكمة ومرتكزاتها وآليات تطبيقاتها. 
7. وضع خطة عمل وخارطة طريق لعمل الفريق مع وضع إطار زمني للتنفيذ، استناداً إلى مبادئ الحوكمة المدرجة في اطار الحوكمة الخاص بالدائرة، وتقييم الأداء بصورة مستمرة.
8. مراجعة النماذج الدولية لمعايير حوكمة المؤسسات للاستفادة منها، ووضع معايير قابلة للقياس تمكن الدائرة من تحقيق مبادئ ومرتكزات الحوكمة، ونشر ثقافة القياس والتقييم المستمر ورفع كفاءة وفعالية الأداء المؤسسي من خلال رسم سياسات وآليات واضحة. 
9. رفع تقارير دورية الى رئيس الدائرة حول مخرجات العمل وفرص التحسين.
مادة ثالثة
· يكلف رئيس الفريق برفع تقارير دورية للادارة العليا عن أداء الحوكمة والتي تشمل مستوى الالتزام بمبادئ الحوكمة ومستوى الالتزام بالمعايير والاجراءات التنفيذية في الدائرة. 
مادة رابعة
· يجتمع الفريق بصفة دورية وفقاً لخطة عمل الفريق، ويقوم مقرر الفريق بتوثيق كافة محاضر الاجتماعات ومتابعة المهام الموكلة.


مادة خامسة 
يبلغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذ احكامه ويعمل به من تاريخ صدوره .
صدر بتاريخ : ........................ 
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