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	طلب تغيير

	
	رمز الوثيقة: SDTPS_M_18_F1     

	
	الصفحة 1  من  1
	تاريخ الاصدار:      20-11-2018
	الاصدار:         1




	الجهة الطالبة للتغيير
	

	وصف التغيير:
	

	الهدف الرئيسي من التغيير:
	

	الآثار والنتائج المتوقعة من تنفيذ التغيير:
	

	نوع التغيير:
	|_|  غير مخطط
	|_|  مخطط

	مستوى التغيير:
	|_|  الدائرة  ككل
	|_|  تغيير جزئي
	|_|  غير ذلك..................

	مجال التغيير:
	|_| العمليات والخدمات
	|_|  تقني
	|_|  ثقافة تنظيمية
	|_|  أساليب العمل
	|_|  استراتيجية
	|_|  غير ذلك..................

	الموارد المطلوبة لتنفيذ التغيير:
	

	الاعتمادات

	

	إعتماد الوحدة التنظيمية الطالية للتغيير:
	
	التاريخ:
	

	إعتماد مكتب التخطيط الاستراتيجي والمتابعة:
	[bookmark: _GoBack]
	التاريخ:
	

	اعتماد رئيس الدائرة*:
	
	التاريخ:
	



*: يتم الحصول على اعتماد المدير العام / المدير التنفيذي في حال كانت التغييرات تتطلب تعديلات جوهرية في أنظمة عمل الدائرة والاستراتيجية أو الحاجة لموارد لتنفيذ التغيير.
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