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مخطط المسار الوظيفي


اسم الموظف : .................................................................
الرقم الوظيفي :................................................................
تاريخ التعيين :.................................................................
المؤهل العلمي :................................................................
القطاع : .......................................................................
الادارة : .......................................................................
القسم : ........................................................................
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ملاحظات عامة :
يشترط للانتقال من المسار الوظيفي الاول الى المسار الوظيفي الثاني سواءً بالترقية الوظيفية أو الندب أو الإحلال ان تتوفر بالموظف شروط شغل الوظيفة الجديدة متطابقة مع نتيجة وثيقة نظام الاداء السنوية  .
ويتوجب تمكين الموظف وتعزيز قدراته من خلال خطط التدريب والتطوير واكسابه المهارات المطلوبة لهذه الوظيفة، وهذا ينطبق على باقي المسارات الوظيفية اللاحقة .
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التاريخ : ...........................
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