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	اسم مشروع/ مبادرة التغيير:
	

	الهدف الرئيسي من التغيير:
	

	الجهة المعنية بالتغيير:
	

	تاريخ بداية التنفيذ:
	
	تاريخ نهاية التنفيذ:
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	المتابعة والملاحظات على ما بعد التطبيق
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	نسبة التنفيذ الحالية:
	
	تاريخ آخر تحديث:
	

	اعتماد الجهة المعنية بالتغيير:
	
	التاريخ:
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